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[bookmark: _Toc462282769]兰州理工大学简介
兰州理工大学坐落于甘肃省省会兰州市，是国家“中西部高等教育振兴计划”重点建设高校，是“国家大学生创新型实验计划”和教育部“卓越工程师计划”入选高校，是甘肃省人民政府与国家国防科技工业局共建高校，是中国人民解放军后备军官选拔培养基地，是东南大学对口支援高校。
学校前身是1919年的甘肃省立工艺学校；1958年，在组建兰州工学院的基础上，将甘肃交通大学并入，定名为甘肃工业大学；1965年，学校划归第一机械工业部，同时将东北重型机械学院和北京机械学院的水力机械、化工机械、石油矿场机械和焊接工艺及设备专业成建制全部迁入，并从湖南大学、合肥工业大学抽调一批教师来校工作；1998年，转制为“中央与地方共建，以地方管理为主”的院校；2003年，正式更名为兰州理工大学。
学校现有两个校区，占地面积2430亩，校舍建筑面积108万平方米；固定资产总值16.99亿元，其中教学科研仪器设备资产值4.16亿元；图书馆馆藏图书213.63万册，数字资源55000GB。
学校坚持立德树人根本任务，突出人才培养的中心地位，加强创新创业教育，完善质量保障体系，人才培养质量稳步提高。学校设有20个学院、1个教学研究部，设有研究生院、温州研究生分院。学校面向全国30个省（市、自治区）招生，有普通本科生22698人、博士研究生307人，硕士研究生4205人。有2个国家级教学团队、3个国家级实验教学示范中心，是教育部首批示范性网络社区（易班网）试点高校。在2006年教育部组织的本科教学工作水平评估中获得“优秀”，毕业生就业率连续多年保持在95％以上，被教育部授予“2009年度全国毕业生就业典型经验高校”称号。学校累计培养毕业生约15万人，“神舟八号”副总设计师李卫、“载人深潜英雄”称号获得者、“蛟龙”号潜航员傅文韬是其中的杰出代表。2015年，在解放军四总部组织的、有117所国防生培养地方高校参加的国防生军政素质基础达标考核中，我校国防生以全优的成绩位列第一名。
学校有教职工2309人，其中专任教师1568人，与中国科学院、中国工程院共享院士3人，“百万人才工程”国家级人选2人，柔性引进 “长江学者”特聘教授1人、国家杰出青年基金获得者2人、中国科学院“百人计划”入选者3人、中组部青年千人计划入选者2人，博士生导师116人，教授、副教授等副高级以上职称881人，有“全国先进工作者”、 “全国师德标兵”、“全国优秀教师”1人，省级“教学名师”8人。
学校是我国首批学士、硕士学位授权高校，是甘肃省第一所具有工学博士学位授予权、第一所设置工学博士后科研流动站的高校。经过90多年的建设与发展，学校已成为一所工科实力比较雄厚、理科水平不断提高、文科具有一定特色的多学科协调发展的理工科大学，学科涵盖了工学、理学、管理学、文学、法学、教育学、医学、艺术学、经济学等9个门类。学校有66个本科专业，其中有6个国家特色专业建设点、2个教育部战略性新兴产业相关专业、1个国家级专业综合改革试点专业；有5个博士后科研流动站、5个一级学科博士点、25个二级学科博士点、18个一级学科硕士点、92个二级学科硕士点，18个工程硕士专业学位授权领域、工商管理硕士(MBA)授权、会计硕士(MPAcc)授权。学校有16个省级重点学科，材料科学、冶金工程、水利机械、能源与动力等学科形成了明显优势，其中，冶金工程、动力工程及热物理在第三轮学科评估中分别位列全国高校第11位、26位。
学校大力推进学研产深度融合，主动服务国家和区域经济社会发展，在有色金属新材料及先进加工、高端装备及数控加工设备、新能源技术及装备、石油化工流程装备、工业控制及信息技术、土木工程及防灾减灾等研究方向形成了鲜明特色。学校现有“长江学者和创新团队发展计划”创新团队2个、国家级科技创新平台4个、省部级科研机构34个。学校获准建设甘肃省属高校唯一的国家重点实验室——“省部共建有色金属先进加工与再利用国家重点实验室”，有经国家发改委批准成立的“有色金属合金加工国家地方联合工程实验室”，学校高新技术成果推广中心是首批国家级技术转移示范机构，大学科技园是国家级大学科技园，是甘肃省首家拥有“军品三证”的高校。学校承担了包括“973”、“863”在内的多项国家重大科技项目，“十二五”期间科研经费达到4.8亿元；国家自然科学基金和国家社科基金立项273项；SCI收录论文在全国高校排名达到140位，EI收录论文在全国高校排名达到71位。
学校与兰州市、酒泉市、白银市、金昌市、温州市等20余个省内外城市建立了全面合作关系，与酒钢公司、金川公司、兰州石化公司、兰石集团等200多家企业建立了稳定的产学研合作关系。学校积极深化与地方政府、企业的合作，成立了“兰州理工大学——金川集团股份有限公司镍钴金属新材料协同创新中心”、“西北低碳城镇支撑技术协同创新中心 ”、“甘肃省工业经济发展研究院”、“甘肃生态建设与环境保护研究中心”、“中国国际电子商务培训学院——甘肃省分院”、“兰州理工大学兰州新区产业发展研究院”、“兰州理工大学—金川集团股份有限公司工程技术研究院”、“兰理工大学温州泵阀工程研究院”、 “兰州理工大学白银新材料研究院”、“兰州理工大学兰石研究院”等科研机构，助推经济社会发展。
学校大力加强对外交流与合作，主动服务“一带一路”战略，与美国、俄罗斯、英国、澳大利亚等40余所大学建立了合作关系，是上海合作组织大学中方项目院校，加入了“一带一路”高校战略联盟，与台湾中正大学、昆山科技大学、静宜大学等签署了校际间的合作交流协议，与上海外国语大学签署了全面合作协议。学校通过国家公派留学项目、西部特别项目、“2+2”、“1+2+1”等交流项目，每年派出200余名师生赴国外学习交流。学校具有中国政府奖学金留学生招生资格，有来自34个国家的外国留学生近200人。
学校秉承“奋进求是”的校训，大力弘扬以“艰苦奋斗，自强不息，求真务实，开拓创新”为主要内涵的“红柳精神”，党的建设、思想政治工作和精神文明建设成绩喜人，荣获“全国先进基层党组织”、“全国党建和思想政治工作先进高等学校”、“全国精神文明建设先进单位”、“全国文明单位”、 “易班共建示范高校”等荣誉。
“十三五”时期，学校将继续高举中国特色社会主义伟大旗帜，以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，认真贯彻落实党的十八大和十八届三中、四中、五中全会精神，深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，按照“四个全面”战略布局和五大发展理念，以立德树人为根本，以支撑创新驱动发展战略、服务经济社会发展为导向，努力在2019年建校百年之际，把学校建设成为具有一流工科、坚实理科、特色文科的国内高水平教学研究型大学。

[bookmark: _Toc462282770]石油化工学院历史
兰州理工大学石油化工学院是1996年4月经机械工业部和甘肃省教委批准成立，是学校成立的第一个的二级学院。
学院的办学历史可追溯至1943年甘肃省立兰州高级职业工业学校设立的化工科。骨干专业化工机械（现过程装备与控制工程）专业前身为1960年在东北重型机械学院（原哈尔滨工业大学富拉尔基重型机械学院，现迁至秦皇岛并更名为燕山大学）创办的炼化机械专业，1961年原第一机械工业部决定将兰州石油化工学院（兰石厂代管）化工机械专业并入东北重型机械学院，师资力量进一步扩大，炼化机械教研室一方面派出教师去北京石油学院进修，同时从北京石油学院，大连工学院等学校吸收毕业生充实教师队伍，另一方面着手实验室建设，安排了多名教师去大连工学院从事化工原理、化工机械实验装置设计、加工制造工作，使教学工作迅速走上正轨。1963年炼化机械专业更名为化工机械专业，该专业隶属于水力石油机械系。当时有教师18名，学生有59、60级两个年级，均为单班,1964年首届毕业生以优异的成绩毕业。

[bookmark: _Toc462282771]第一节    历史沿革
兰州理工大学石油化工学院前身为1960年东北重型机械学院（1959年哈尔滨工业大学富拉尔基分校）的炼化机械专业。1961年原第一机械工业部决定将兰州石油化工学院（兰石厂代管）化工机械专业并入东北重型机械学院，师资力量进一步扩大，炼化机械教研室一方面派出教师去北京石油学院进修，同时从北京石油学院，大连工学院等学校吸收毕业生充实教师队伍，另一方面着手实验室建设，安排了多名教师去大连工学院从事化工原理、化工机械实验装置设计、加工制造工作，使教学工作迅速走上正轨。1963年炼化机械专业更名为化工机械专业，该专业隶属于水力石油机械系。当时有教师18名，学生有59、60级两个年级，均为单班,1964年首届毕业生以优异的成绩毕业。
1965年国家为了支援大西北将化工机械专业教师、学生、实验设备、教材及参考书，整建制迁到兰州，与其它专业共同组建机械工业部属的甘肃工业大学，当时化机专业隶属机械二系。
1966年5月16日开始“文化大革命”，停课闹革命。在此期间由专业课教师和工宣队，组织学生下厂教学，完成文化大革命前招收学生的培养过程。
1968年，大多数教师下放到平凉泾川县接受再教育。
1971年9月高校恢复招生，化机专业为单班，每班约30多名学生，由工宣队和专业课教师、基础课教师组成专业连队负责教学及学生的管理。
1975年由化工机械专业和焊接专业成立了机械五系。
1978年机械五系撤消，化工机械专业划归机械二系，当时全国设有化工机械专业的高校共30余所。
化工机械专业90年被国家教委批准具有硕士学位授予权，名列前15个硕士点之列。化工机械专业先后加入全国炼化设备信息网、压缩机信息网、阀门信息网、密封信息网行业技术信息组织，也是中国机械工程学会、中国化工学会、流体工程学会、压力容器学会、全国钢结构学会等全国性学术团体的成员，在全国享有较高声望和知名度。
1991年校内机构及专业设置调整，化工机械专业改为机械工程二系。1993年依托化工机械专业申报化工工艺专业，安全工程专业（前身在校成人培训部，称安全技术专业，1988年批准招生），共招生五届学生后由于毕业生就业形势不好暂停招生，以安全工程专业教师为主筹建供热通风与空调专业。
1996年4月，化工机械专业、化工工艺专业、安全工程专业、基础化学整建制合并成立化工系。
因石油化工是甘肃省的支柱产业，学校决定组建石油化工学院，1996年4月经原机械工业部和甘肃省教委批准，成立甘肃工业大学石油化工学院，下设化工机械专业、化工工艺专业、供热通风与空调专业、安全工程专业、基础化学教研室。1997年国家专业目录调整时，化工机械专业改名为“过程装备及控制工程专业” ，“供热通风与空调专业”更名为“建筑环境与设备工程”（2002年调整到土木工程学院）
1999年以“化工机械”、“基础化学”为依托申报“环境工程”专业被批准，2000年获硕士授予权。
2003年5月，学校更名为“兰州理工大学”。学院根椐学校的办学指导思想，调整了办学思路，制定了学院今后的发展规划，对学科机构重新整合，撤室建系，理顺关系、整章建制。学院下设过程装备与控制工程系、化工工艺系、环境工程系、专业综合实验室、基础化学实验室、分析测试中心及六个“研究所”和一个“工程中心”。
2004年成功申报 “应用化学”专业。
2006年石油化工学院确定“坚持育人为本；以学科建设为龙头，突出化学化工特色；以质量和贡献求生存，以特色和创新求发展”为办学指导思想。这一年全院师生员工围绕教学评建这个中心工作，先后配合学校高质量完成了三次校内评估、预评估和正式评估的全部工作任务，取得了满意的结果。集思广益、深挖潜力、凝练特色、精心编制院长报告，获得学校领导、主管部门、评估专家的赞扬，并凝练出了“扎根荒漠呵护绿洲感召万物红柳魂，立足西部培育英才奉献神州理工人”的学院教学评建宣传主题。

[bookmark: _Toc462282772]第二节    艰若创业  认真探索办学思路（1960年-1995年）
  一、学科与师资队伍建设
1960年-1996年，学院主要专业为化工机械专业，1998年更名为“过程装备与控制工程”，该专业于1988年获硕士学位授予权。2000年，化工机械专业与水力机械工程专业共同申报流体机械及工程博士点获得批准。1993年，依托化工机械专业申报“化工工艺”专业被批准，同年9月招生。
1960-1970年，化机专业教师20余名，绝大多数为本科生，来自全国各地，教师队伍实力雄厚，力量较强，素质较高，教学严谨，品德高尚。
1971-1977年化工机械专业教师由基础课，专业基础课、专业课教师组成，当时称为“承包组”，人数共有20多名。
1981-1990年先后有全国多所重点院校的相关专业多名毕业生来校任教，及时补充了化工机械专业师资队伍。
二、人才培养工作
自1960年-1995年共招收31届毕业生，毕业人数为2000余名，分布在全国各地。
1、课程设置：化工原理、工程热力学、流体力学、电工学、化工设备、化工机器、阀门设计等。
2、教材建设：60年起大部分使用自编教材，到90年代逐步使用统编教材。
3、教学方法研究：“化工原理课程教学改革与实践”获省教学成果二等奖，“化学工程与工艺专业人才培养与实践教学的研究” 获省教学成果三等奖。制定了较为完善地教学管理制度，狠抓教学方法的改革，曾被学校多次评为教学先进部门。
4、实验室建设：1965年化工机械专业从东北重型机械学院搬迁甘肃工业大学之后，由于实验设备较为齐全，当时学校的条件较差，将400M2的木结构的学生食堂改建为化工机械专业实验室，由专业教师进行规划。实验台安装尚未完成，“文化大革命”开始，实验室建设停止，教师、学生“停课闹革命”。
1970年化机专业与焊接专业利用实验室条件合办金属结构厂，在办厂期间，对实验装置造成了一定损失。1971年第一届工农兵学员入学，为了提高教学质量，化机专业实验室的建设又提到议事日程上，专业决定抽调部分专业教师负责恢复实验台，由于当时场地破坏严重，部分实验设备受到破坏及丢失，恢复工作困难极大，考虑到当时课程设置与文化大革命前的变化，及经费的不足，物质条件等因素，首先恢复教学急需和设备丢失较少的实验台。
第一批恢复了Φ250、Φ150精馏塔，填料吸收塔，板框过滤机，压力容器的封头应力测定，临界转数测定，活塞压缩机示动图。自行设计制造了流体沿程阻力、局部阻力实验台，流量计标定（液体和气体两种实验台），泵的串并联实验台，换热器实验装置和外压失稳等实验台，这些实验装置不仅可满足教学要求的80%以上，还为科研（螺旋板换热器的研究）生产（酒精回收）服务。1983年学校决定建设新实验大楼，当时化机专业规划为：化工设备实验室，化工机器实验室，化工原理实验室，热工实验室，总面积为3000 M2。有自成系统的水循环系统，蒸汽、动力系统，总用电量为300 KW。其中，最大单机电容量为130KW。
在完成化机实验室规划的过程中，对原实验室进行了拆除，学校为实验室提供了平房四间，供放置实验仪器、小型设备使用，当时利用大部分房间开出了一些小型实验，其余教学实验安排学生到四川大学、南京林业大学、南京化工学院去做。
1985年300多平方米化工机器实验室的大车间建成，并安装可控硅调速系统的高速离心压缩机实验台，风机性能测定实验和活塞压缩机性能测试实验台，超高压爆破系统。

三、科研工作
学院在涡旋压缩机、风机、石油化工设备、压力容器和压力管道安全评估、阀门技术、密封技术、环境保护、精细化工、基础化学等方面开展了广泛的科学研究，承担了多项国家级和省部级的大型科课题及企业的技术改造项目。在空调用涡旋压缩机、风力发电机叶轮、新型密封原理和结构、化工设备、余热锅炉、乙炔发生器年产1000吨和500吨草酸厂设计安装调试、锅炉除尘设备、枸杞天然色素提取、工程结构完整性模糊评判方法研究、形状记忆合金应用于阻气排水装置的热动力学研究、城市生活废水再利用、锅炉烟气脱硫净化、树脂基复合材料在汽车冲压模上的应用、电镀废水中重金属离子脱除、印刷电路板生产废水废液的处理、炼油厂含硫污水处理系统及装备防腐研究、低温液体运输车的研制、焦粉成型技术、干旱地区城市绿化带废水微灌技术应用研究、中草药的提纯及成份的分析、精细化工产品及新型化工材料方面都取得了重要成果，有些成果获国家和省部级奖，有些成果已推广到工业生产中，直接推动国民经济的发展和技术进步。
在国内外杂志和学术会议上发表研究论文数百篇，出版了学术专著和教材多部，参加了国家重点大型工具书和设计手册的编写工作。

四、学生工作
党建工作和思想政治工作主要加强组织建设，按照学校党委的要求，建立了教工党支部和学生党支部，学院教工党员达到37名，占教师总数的50%，学生班级党员占2%到3%。政治学习始终围绕党和国家的路线、方针、政策及学校的中心工作进行，以提高教师和学生的政治素质为目的，认真贯彻党的教育方针。
学生工作多次获得学校和省级奖励，93化工机械2班获得团省委授予的红旗团支部称号，学生工作获得学校先进集体称号，校运会上，1980，1981，1982年获得全校第一名的好成绩

[bookmark: _Toc462282773]第三节    依托交叉学科  以特色和创新求发展（1996年-2003年）
学科与师资队伍建设
1996年学院利用综合学科优势，发展交叉学科。建立了三个学科群体（过程机械、化学工程、环境工程），五个专业（化工装备及控制工程、化学工程及工艺、建筑环境及设备工程、环境工程、安全工程）跨四个一级学科，积极调整学科结构，改造老专业，申办新专业。流体机械获得了博士点，化学工艺和环境工程两个专业获得了硕士点。基础化学整体并入化工学院以支持化学工程及环境工程的发展，拓宽学科方向,并高度重视学科本身发展的综合化（学科交叉、融合 ）和涉及课程的综合化。“化学工程与工艺专业实践教学与人才培养研究”获甘肃省教学成果三等奖、甘肃工业大学教学成果一等奖。
2000年，我院过程装备及控制工程系和流体系合作，积极申报流体机械及工程博士点并顺利通过了国务院学位办的审核。同时，化工工艺、环境工程两个专业获得硕士学位授予权。
2003年，取得“应用化学”、“制冷及低温工程” 和“安全技术及工程” 硕士授予权和“化学工程”工程硕士领域。“化工机械”专业被评为省级重点学科。“干旱半干旱城市污水资源化研究”方向获学术梯队和特色研究方向重点资助计划资助。“催化工程”和“ 纳米材料及材料电化学”获优秀青年教师培养计划资助。
1996年-2003年,学院规模日益扩大，教师人数不断增加，现有教师70余名，其中正高职称5名，博士生导师2名，副高职称14名，中级职称22名。教师中博士（含在读）学位的有10名，硕士学位12名。
二、人才培养工作
学院现有本科生1000多名、博士研究生6名、硕士研究生58名、工程硕士研究生2名、同等学历4名。
1、课程设置：2003级新生执行新的学分制培养计划后，根据学校实施新一轮学分制的要求，对学院归口课程名称、学时等进行了规范化处理，优化了课程设置，整合了课程内容，全面修订了学院各专业的培养计划和学院归口课程的教学大纲。
2、教学改革：1996年本科教育以改革课程体系、内容与方法作为重点来抓，实行学分制。推出了核心课程和重点课程建设。建立了主辅修制度，采取了“低起点、强培养、高质量”的做法，使一些专业本科生成绩上升很快。2003年学院积极推进双语教学和实验室开放，《新能源开发利用》、《化工原理》和《工科无机化学》的双语教学以及《化工工艺综合系列实验》和《分析化学实验》开放实验获得学校教学专项资助。学院加强现代化教学手段在教学中的应用，在原来部分课程实现多媒体教学的基础上，还申报了《环境工程系列课程多媒体课件开发》和《工科化学多媒体教学积件的开发》两个教学专项，争取使学院多媒体教学上一个新台阶。2000年“化学工程与工艺专业人才培养与实践教学的研究”教学研究课题获甘肃省教学成果三等奖。
3、教学管理：建立健全各种规章制度，实现教学管理的科学化、制度化和规范化。2001制定了《关于教师参与实验教学工作的有关规定》。2003年制定了《石油化工学院教学事故的认定与处理办法实施细则》。
4、实验室建设：1998年新实验大楼竣工，实验室开始第三次搬迁，建设与恢复工作迅速进行。首先将化学实验室从8号楼搬迁中试大楼西侧四层，涡旋压缩机性能实验台从平房搬迁一楼，并进行安装调试，吸收实验台、精馏、传热、洞道干燥、封头应力测定、板框过滤等实验台在新建实验楼安装调试投入使用，2000年学校对实验室建设投资300万，日元贷款1300多万，购置较先进的测试、记录分析仪器、仪表，对教学科研发挥了应有的作用。目前实验室总投资已达2000多万元，同时还为兄弟院校完成了部分实验装备的设计制造。
三、科研工作
1996-2003年学院科研进款678.05万元，发表论文296篇。参与编写并主申《机械工程手册》—《阀门与管件》部分（杜兆年）。起草国家标准《阀门名词术语》（杜兆年）。
“树脂基复合材料在汽车冲压模具上的应用研究”获1996年甘肃省交通厅科技进步二等奖。 
“QWR90─3.75Ⅲ型涡旋式空调压缩机“被国家科委审定为97国家级新产品、荣获1999年国家科技进步三等奖、甘肃省高等院校1996~1997年度科技进步一等奖，1999年甘肃省科技进步一等奖。申报国家专利三项。涡旋压缩机课题进款百万元，固化资金70余万元。成立了三个研究所，即“涡旋压缩机研究所”，“化工装备设计研究所”，“人工环境研究所”。以涡旋压缩机研究课题为重点，向多学科渗透，力争平衡发展。已形成具有特色的涡旋压缩机、阀门与密封、压力容器、人工环境等研究方向。其他课题组承接了炼油厂大型阀门的技术攻关，解决了生产中的技术难关，完成了特殊大型阀门的研制工作；热电厂水泵汽蚀机理研究、印刷电路板废水（废液）处理利用、炼油厂污水处理装备及管道防腐蚀、烟尘脱硫净化装置、焦粉成型研究、马铃薯淀粉深加工的研究、核燃料远距离切割机等研制等。
四、教学名师：
刘振全教授，博士生导师，为石油化工学院的教学、科研做出了重大贡献，多年来培养硕士生30余名，博士生2名。86年在国内率先开始了涡旋压缩机的全面研究，经过10余年的努力，取得了多方面的重要理论成果，撰写学术论文50余篇，已有多篇被EI和ISTP检索。
在科学研究方面成绩突出，研制的QWR90-3.75Ⅲ型涡旋压缩机已达到国际领先水平，被国家科委评为97年国家级重点新产品，获甘肃省科技进步一、三等奖各一项，获国家科技进步三等奖一项。申请国家发明专利三项，1994年被甘肃省人民政府誉为甘肃省优秀专家，1995年评为中国机械工业科技专家。从1992年起开始享受国务院发给的政府特殊津贴。现任“流体机械”、“化工机械”和“甘肃工业大学学报”等五种刊物的编委。在国内外化工过程机械及流体机械行业有较大影响。
刘振全教授有良好的教风和职业道德，有敬业求实的精神和很好的团队精神，在他的带领下，本校建成涡旋式压缩机的科研基地，形成了稳定的科研梯队，培养了多名教授、副教授、高级工程师等科研教学骨干，积累科研进款已达400万元以上。2003年被兰州理工大学评为“教学名师”。
杜兆年教授，博士生导师，多年来潜心研究教学方法，他治学严谨，为人师表，师德高尚，讲课效果好，深得学生的爱戴，为国家培养了大量的人才，为青年教师成长做了大量的工作。参加了《机械工程手册》、《阀门设计手册》的编写工作，并在本行业有较高的知名度，撰写学术论文数十篇。
在科学研究方面，以流体密封和阀门技术为主要内容，对流体密封和泄漏的宏观及微观机理分析；密封比压、密封副表面状况及尺寸、介质特性等因素对流体密封的影响；柔性石墨、碳纤维、聚芳酰胺等新型密封结构；阀门新产品开发、缓闭止四蝶阀、形状记忆合金疏水阀等多项科研成果，多年来形成固定的科研方向，在长期的科研与技术开发中，与相关的工程技术界和生产企业建立了广泛的联系，在指导研究生和教学实践中，积累了丰富的经验，多年来被聘为省政府参事，中国流体工程学会副理事长，中国阀门协会理事。杜兆年教授为化工学院的教学、科研和发展做出了较大贡献。2003年被评为兰州理工大学教学名师。
五、学生工作
学院以教学科研为中心，修订完善了有关的管理制度、师德师风建设和学风建设等制度，以：“三个代表“思想要求教师和学生，增强教师的凝聚力，培养学生的社会服务意识，设有专职学生思想政治工作队伍，重点负责学生的思想教育工作，在培养德智体全面发展的合格人才方面取得了显著成效。学生党员的比例逐年增加，到2002年达到10%左右
学生工作以学风建设为主，以培养高素质人才为目的，围绕“内强素质，外塑形象，修身立德，全面成才”结合我院建院之际，开展了丰富多彩的课外科技活动，成立了墨研月书画协会，环保协会等学生团体，以班级建设为突破口，分年级进行教育，激励学生努力学习，健康成长，我院学生多次获得奖励，数学建模获得甘肃省一等奖，学院分团委获得甘肃省红旗分团委，在校运会上1998年和1999年获得第一名的好成绩，环保协会获得甘肃省十佳社团称号。

[bookmark: _Toc462282774]第四节    促进内涵发展  再创学院辉煌（2004-2009年）
一、学科与师资队伍建设
学科建设是学院的专业设置、课程体系、学术梯队、科技实力、学位建设等要素的综合反映，是办学水平和办学层次的重要标志。为此，学院以学科建设为龙头，本着“优化结构、保证重点、发展特色、提高水平”的原则，采取多项措施，集中人力、物力和财力，使学科建设工作实现了新的突破。目前、石油化工学院共五个本科专业，八个硕士点、一个博士点，三个工程硕士授权领域。
2004年成功申报“应用化学“专业。2005年成功申报“动力工程及工程热物理”一级学科硕士点，“化学工程”、“生物化工”硕士点。使学院硕士点数达到8个。学院本科专业达到5个。
2006年申报成功“动力工程及工程热物理”、“化学工程与技术”两个省级一级重点学科。2007“化学工艺”成为校级重点建设学科团队。2008年“过程装备与控制工程”和“应用化学” 被批准为校级重点建设教学团队。
学院现有博士点1个，博士生4名；硕士学位点8个，硕士生190名；工程硕士点3个，工程硕士生68名。
2004-2009年学院注重师资队伍的结构调整，学院有教职工共80人，其中博士生导师2名，硕士生导师27名，教授12人，副教授29人，博士19人，硕士38人，硕士以上学历占学院人数的70.89%，40岁以下占71.25%，形成了一支专业技术职称合理、学历层次较高、充满活力的教师队伍。
二、人才培养工作
1、课程设置：2004—2008有 “无机及分析化学”、“工程化学”、“过程设备设计”、“化工与环境学科基础课程群”（包括“化工原理”、“化工综合设计”和“环境工程微生物学”三门课程）被批准为校级重点建设课程。
2007年“工科物理化学”被评为省级精品课程， 2008年“过程设备设计”被评省级精品课程。2008年“过程装备与控制工程”和“应用化学” 被批准为校级重点建设教学团队。
2004年俞树荣获“第十一届甘肃省青年教师成才奖”。
2007年王毅老师获得省级优秀指导教师奖。
2008年“环境微生物动态显微教学视频的制作及应用”教学研究项目获得省教育厅级教学成果奖。
2、教材建设：2004—2008根据教学需要，补充自编教材9部。专著1部.
3、室验室建设:学院将实验室根椐设备及学科的不同，划分为三个实验中心：化学实验中心、化学分析测试中心、化工综合实验中心。
化学实验中心：2006年4月搬迁至兰州理工大学西校区实验楼A座，建成了建筑面积约1650多平方米，实验仪器、设备总台数达到480台件，总价值达450余万元的现代化综合化学实验教学中心。2004年开始，为适应学校全面推行学分制教学改革的需要，实验模式由原来的按自然班分组实验法，发展为全面开放式自主选择实验教学模式。目前实验中心设有无机化学实验室，有机化学实验室，分析化学实验室，物理化学实验室，工程化学实验室等五个实验室，每年可接纳4300余名本科生，共计4万多人时数的实验教学任务。
化学分析测试中心：是2003年建成的集科学研究、人才培养和分析测试为一体的教学研究部门，分析测试中心占地面积1200平方米，分析测试中心设有：现代色谱分析部、分子光谱分析部、元素鉴定分析部、物质分离分析部、石油产品分析部、定性定量分析部共6个部；按研究的方向分为：催化技术与应用、淀粉化学品、天然产物分离分析、生物化工技术、化工新材料、高分子化学、有机与药物共7个研究室。
分析测试中心技术力量雄厚，现有教授及高级职称3人,中级职称2人；博士学位2人，硕士学位2人；分析仪器设备配套齐全、先进，配置了价值200余万美元的现代分析仪器，如：Nexus 670 FT-IR傅立叶变换红外光谱仪、FT-Raman Module傅立叶变换拉曼光谱仪、Surveyor LCQ Deca XP plus高效液相色谱质谱联用分析仪、P/ACE MDQ-LCQ Deca XP plus毛细管电泳质谱联用分析仪、ICS-1500离子色谱仪、HP6890/5973气相色谱--质谱联用分析仪等19台套国际先进分析仪器。中心拥有良好的质量管理体系，并于2008年6月通过了甘肃省质量技术监督局的国家计量认证（计量认证证书编号：2008280414K）。
综合实验中心：下设四个学科专业实验室（过程装备与控制工程、化学工程与工艺、环境工程和应用化学实验室），主要负责全院4个本科专业60个班级2000多名本科生和近200名研究生在校期间的实验、实训、实习和毕业设计等多种实践性环节的训练。为适应培养高级工程复合型人才的需要，学院以教育部本科教学评估为契机，加快专业实验室的建设步伐，近几年添置先进实验设备近百余台套，实验开出率达到90%以上。

三、科研工作
1、2004-2008年5年学院科研进款共计2140万元，横向课题立项：100万元以上重大项目4项，50万元以上项目8项。
2、共发表学术论文569篇，其中发表在核心期刊上的论文304篇，被SCI索引7篇，EI索引23篇，被ISTP索引7篇，出版专著20部，获国家专利授权21项。通过省级课题鉴定25项，纵向科研项目立项36项，其中，省自然科学基金项目8项，甘肃省科技支撑计划项目9项。李淑欣老师申报成功国家自然科学基金项目“化学机械交互作用下微化工机械系统扩散连接失效机理研究”。 
3、2008成功申报机械工业联合会的“机械工业泵及特殊阀门工程研究中心”、“甘肃省石油化工过程及装备行业技术中心”和“甘肃省化学化工实验教学示范中心”。 
四、教学名师：
俞树荣，工学博士，教授，博士生导师，现任兰州理工大学党委常委，石油化工学院院长。甘肃省跨世纪学科带头人，甘肃省333科技人才，兰州理工大学学科带头人，兰州理工大学 “教学名师”。《化工机械》、《流体机械》、《石油化工设备》、《石化技术与应用》、《管道技术与设备》、《兰州理工大学学报》杂志编委，教育部高等学校高职高专能源类专业教学指导委员会委员，国家特种设备安全技术委员会委员，国家阀门标准化技术委员会委员，阀门驱动装置分技术委员会主任委员，中国化工学会化工机械专业委员会委员，甘肃省特种设备协会副理事长，甘肃省化工学会理事，甘肃省石油和化学工业专家委员会委员。 
多年从事化工过程机械的教学与研究工作。在压力容器与管道的失效分析和安全评价，化工设备防腐，阀门设计技术，计算机辅助设计，污水处理等方面做了大量的研究工作。先后参加了4项国家自然科学基金项目的研究工作，主持完成了六十多项省部级科学研究项目和企业技术难题攻关项目。2002 年获甘肃省科技进步三等奖一项。2006 年获甘肃省自然科学奖二等奖一项，甘肃省环境科技进步一等奖一项。2008年获甘肃省技术发明三等奖一项。发表研究论文100多篇。授权专利8项。
五、学生工作
2004-2009年我院的本科生达到2028人，60个班级，
党建工作和思想政治教育，2004年以来，学院的党建工作结合“三讲”、先进性教育和科学发展观学习开展了党员的先进性教育工作，党员比例逐年增加，截止2009年6月教工党员达到44名，占教工比例55.7%，学生党员390名，占学生19.23%，党员在各项工作中均发挥出了先锋模范作用。
学生工作紧密围绕学校的中心工作，引导青年学生树立远大理想，掌握各种本领和技能。取得了可喜的成绩。共有100多人申请了科技创新基金并立项，本科生发表学术论文7篇。获得挑战杯等省级以上奖项10项，校级以上奖项50项。学院多次获得学校红旗分团委和红旗学生会，分团委两次获得甘肃省红旗团委标兵，01环境工程2班团支部被评为甘肃省红旗团支部，环境工程党支部获得甘肃省高教工委评为思想政治先进集体。为了丰富校园文化活动，依托专业成立的环保协会和应用化学工作室，使我院的学生活动品牌特色更加突出。2006年3月21日，举办的“关注大西北，呵护母亲河”活动邀请了西北五省34所高校44个环保社团以及近百名环保志愿者参加。该活动在《甘肃日报》、《中国环境报》、《兰州日报》等多家新闻媒体报道。2007年11月在我校工程训练中心创建大学生科技创新园，成功举办的兰州理工大学首届“星火杯”钳工大赛以及2009年5月24日我院举办的首届绿色化学大赛丰富了大学生科技创新活动，展现了我院专业特色优势。环保协会被团省委授予“甘肃省优秀社团”， 被香港环保联合会评为“全国优秀社团”，在第四届“海峡两岸环保社团交流会”上获得优秀社团奖，获得了中华环境保护基金会的项目支持。学院连续几年获得学校学生工作先进集体称号。学生平均就业率为97.05％。



[bookmark: _Toc462282775]第五节    科学发展（2010-2016年）
1. 学院基本情况：
1. 基本情况
学院现设有过程装备与控制工程、化学工程与工艺，环境工程、应用化学、安全工程和油气储运工程等6个本科专业，设有“五系一部一室三中心”的教学基层组织，分别是过控系、化工系、应化系、环工系和安工系等5个系及基础化学教学部、化工原理教研室，化工综合实验中心，化学实验中心，化学分析测试中心等3个实验中心。
动力工程及工程热物理1个一级学科博士学位授予点（合办）。4个二级学科博士学位授予点（1个二级学科博士学位授予点为合办）。
化学工程与技术、安全科学与工程2个一级学科硕士学位授予权点。
化工过程机械、制冷及低温工程、环境工程、化学工程、生物化工、化学工艺、应用化学、工业催化、化工过程技术与系统工程和高分子化学工程与技术等11个二级学科硕士学位授予权点。
化学工程、安全工程、环境工程和动力工程4个工程硕士授予领域。
1. 质量工程
1个国家级特色专业----过程装备与控制工程。2个甘肃省特色专业----过程装备与控制工程、化学工程与工艺。1个国家工程实践教育中心。2个卓越工程师培养计划试点专业----过程装备与控制工程，化学工程与工艺。2个省级教学团队----应用化学，过程装备与控制工程。1个省级一级重点学科----化学工程与技术。5门省级精品课程----物理化学、过程设备设计、化工原理、无机及分析化学、过程流体机械。
1个校级重点建设学科团队----化学工艺。8个校级重点建设课程----工程热力学、有机化学、分析化学、工程化学、工科无机化学、环境工程微生物学、化学工艺学、水污染控制工程。6门校级重点建设研究生学位课程----环境生物学、高等工程热力学、高等环境化学、高等物理化学、高等化工热力学、环境污染控制原理。
1. 办学思想
石油化工学院的办学定位是：依托学校在国内的影响和西部石油化工产业优势，紧密围绕甘肃及西部支柱产业需求，遵循学校“专业口径宽、学科基础实、工程能力强和综合素质高”的办学思想，培养具有实践能力、创新精神和国际视野的应用型高级工程技术人才，坚持以“应化为基础，化工为龙头，装备为保障，环境为特色，安全为补充”的协调发展理念，紧盯本科教学质量，突出工程能力和创新能力培养，着力提升过程装备与控制工程、化学工程与技术学科水平，加大环境工程、应用化学和安全工程专业建设力度，建设好油气储运工程新专业，积极申报石油工程专业，真正形成我校石油从钻采（石油工程）到储运（储运工程）到炼化（化学工程与工艺）的完整链条，利用各专业间的学科配套关系，促进各学科专业统筹协调和可持续发展。以特色求生存，贡献求发展。
1. 师资队伍建设
1、坚持培养与引进相结合原则，不断优化师资结构，加强师资队伍建设
本着为建设一支“师德高尚、结构合理、业务精湛、充满活力”师资队伍的目标，学院的师资队伍建设始终坚持培养与引进相结合原则，不断优化师资结构，重点培养青年教师，提高其学历与科研水平，学院认真执行学院师资队伍建设规划和青年教师培养规划，有计划的资助教师攻读博士、资助课程进修，坚持实行青年教师导师制，在学院重点发展的学科领域，以学科建设与专业建设为目的，通过引进学科带头人，聘请中外学者为学院客座教授，将师资队伍建设与学科、专业紧密结合，使学院的师资队伍更趋于优化、稳定。
[bookmark: OLE_LINK1]2010年，学院共引进7人，其中博士5人，硕士2人。新增3人攻读博士学位；获得西部计划项目支持2人（韩志勇、程慧艳）；获得国内访问学者（梁瑞，天津大学）资助1人。国外访问学者1人（李淑欣，英国Hallam University大学），1人学成回校（孔秀琴，清华大学）；2010年新晋升教授1人，晋升副教授5人。
2011年，学院共引进10人，其中博士6人，硕士4人。学院新增4人攻读博士学位，批准5人备报考博士研究生。西部计划项目支持2人进行出国访学（程慧艳、赵霞）；国内访问学者1人获得资助完成学习任务（梁瑞，天津大学）；国外访问学者1人完成出国访学（李淑欣，英国Hallam University大学）；获得中央组织部实施的“西部之光”访问学者（王毅）计划资助1人；2011年，有4名教师（李世友、张婷、张德懿、赵新红）获得学校“红柳青年教师培养计划”资助；2011年新晋升教授1人，晋升副教授11人。
2012年，新晋升教授1人，晋升副教授2人。新引进硕士2人。学院批准4人备考博士研究生；西部计划项目支持1人进行出国访学（韩志勇）；中央组织部实施的“西部之光”访问学者计划资助1人（王毅），国内浙江大学访问学者计划资助1人（张应鹏）；2012年度，获得学校“红柳青年教师培养计划”资助1名（王坤杰）；李安博士申报甘肃省杰出青年基金以全校第一的答辩成绩被推荐参加省级评审。
2013年，新晋升教授2人，晋升副教授1人，新引进硕士3人。学院批准3人备考博士研究生；西部计划项目支持2人进行外语学习（赵新红及张德懿）；国内访问学者计划资助1人（张德懿）；李安博士获得甘肃省杰出青年基金。
2014年，新晋升教授2人，晋升副教授2人。新引进博士3人，新引进硕士5人。学院批准2人备考博士研究生；西部计划项目支持1人进行外语学习；国内访问学者计划资助1人；赴国外访修2人，李超教授获得兰州理工大学“教学名师”称号。
2015年，新晋升教授2人，晋升副教授1人。新引进博士1人，新引进硕士3人。学院国内访问学者1人；赴国外访修2人。现有教职工共109人(含机关、不包括外聘人员)，其中教授22人，副教授47名。博士生导师13名，硕士生导师 50 名，分布如表1：                          表1  教职工情况
	职称分布情况
	正高
	比例
	副高
	比例
	中职
	比例
	初职
	比例
	待定
	比例

	
	22人
	18.88%
	47人
	43.39%
	26人
	24.52%
	14人
	13.21%
	0
	0

	学历分布情况
	博士
	比例
	硕士
	比例
	本科
	比例
	专科
	比例
	其他
	比例

	
	40人
	37.74%
	54人
	48.11%
	15人
	14.15%
	0
	0
	0
	0


2、高度重视青年教师培养，积极发挥老教师传帮带作用
学院通过以老带新、示范教学、助课辅导等形式，加强青年教师的过程培养，为新教师配备专任指导教师，安排主干课程的听课和助课任务。全面进行新教师的教学指导及岗前试讲工作。青年教师安排指导教师比例为100％。青年教师积极参加校院两级举办的青年教师教学讲课竞赛、微课作品竞赛，有1名教师获得校级三等奖，有1名教师取得校级微课作品大赛一等奖。
3、积极组织教师参加各类培训和教学研讨会
以工程教育认证为契机，大力开展请进来走出去的各项教研活动，大力加强专业建设工作，紧跟专业发展动向，及时更新办学理念，大力提高教师队伍的素质。学院先期在四个本科专业启动专业认证工作，有计划、针对性地派出多批教师进行专题调研、教学工作会议和实践活动。先后有近30余人次外出参加全国高校各级教指委会议、各类教学教改研讨会和其他高校、实习基地调研交流。
1. 本科教学 
1. 教学工作
2010年本科生招生531人。为了保证全面实施新一轮学分制培养计划，对2010级本科培养计划进行了认真修订并最终定稿，圆满完成了2010培养大纲的修订工作。
2011年学院本科专业共招收538人，安全工程专业首次招生60人，圆满完成本科招生计划。
2012年学院本科专业共招收487人，过程装备与控制工程“卓越班”首次一本招生35人，化学工程与工艺和应用化学专业首次招收国防生各1个班，圆满完成2012年本科招生计划。化学工程与工艺专业申报了卓越工程师计划。
2013年学院本科专业共招收482人，油气储运工程首次招生37人，圆满完成2013年本科招生计划。化学工程与工艺专业申报入选卓越工程师计划。
2014年学院本科专业共招收502人，其中，过程装备与控制工程“卓越班”2014级招生34人，化学工程与工艺首次招收“卓越班”2014级30人，油气储运工程首次招收37人，圆满完成本科招生计划。
[bookmark: _GoBack]2015年学院本科专业共招收483人，其中，过程装备与控制工程“卓越班”2015级招生33人，化学工程与工艺招收“卓越班”2015级29人，圆满完成本科招生计划。
1. 教学成果
2010年，应用化学教学团队成功申报为省级教学团队。促进教材建设，提高教材质量，2010年度出版《化工机械与设备概论》（李超、陈叔平）、《工科物理化学》（徐惠，国家级规划教材）等2部。《无机及分析化学》被推荐申报省级精品课程；2010年积极开展教学改革，获得校级教学改革项目资助4项（张伟政、张庆芳等）；校级规划教材资助2部（何世权，《阀门设计》；徐惠，《物理化学》）。积极开展教学研究，发表教学研究论文8篇；获得甘肃省教学成果奖二等奖1项（冯辉霞）、三等奖各3项。
2011年，“工程热力学”、“过程流体机械”2门获校级重点建设课程。通过了“过程装备与控制工程”国家级特色专业及“过程设备设计”省级精品课程年度验收；完成了国家级特色专业“过程装备与控制工程”卓越工程师教育培养技术工作方案、培养标准、培养计划、课程大纲制定；完成大学生创新活动“甘肃省过程装备与控制工程专业创新大赛”申报工作；完成物理化学、化工原理省级精品课程年度建设任务；以精品课程、精品教材为目标，继续完善“应用化学主干课程创新教学团队”的建设工作，完成了其省级质量工程的审核工作。无机及分析化学入选2011年度省级精品课程；有机化学、分析化学入选2011年度校级重点建设课程；生态化学与人类文明入选校公共选修课资助计划；建设了工程化学课程校级教学网站；完成了兰州理工大学绿色化学知识与实验大学生科技创新基地的申报；完成了校级重点课程《工科无机化学》和《无机及分析化学》年度建设任务；主办了兰州理工大学第三届绿色化学知识及实验技能竞赛；成功策划承办了“永新杯”甘肃省首届高等学校化学知识及实验技能大赛；1位教师获2011年度学校教学优秀奖（李树勋）；2位教师获得了2011届本科生毕业设计（论文）优秀指导教师（冯辉霞、何世权）。荣获2011年度第八届甘肃省大学生“挑战杯”奖励4项；7人获2011年度共青团甘肃省委，甘肃省教育厅“挑战杯”优秀指导教师；2011届毕业设计（论文）获校级答辩一等奖1名，二等奖2名，三等奖4名；参编教材1部，签订主编教材出版协议2份。发表教学论文 4 篇，其中1篇EI刊源发表。
2012年，2名教师获得学校“教学优秀奖”，4名教师被评为2012届本科生毕业设计（论文）优秀指导教师，学生在校级毕业设计（论文）答辩中获得二等奖1名、三等奖2名。获得省级教学成果奖三等奖1项，2位教师获得学校教学优秀奖，2位青年教师在教学基本功大赛中获得三等奖，38门创新课程获得学校资助，《化工制图》成功申报校级重点课程，教学研究课题立项4项，其中“过程装备与控制工程专业实践教学系列视频制作” 教研项目获教务处专项教研经费资助20万元；《环境生物工程基础》入选校级规划教材，应用化学主干课程省级教学团队顺利通过验收，过程装备与控制工程教学团队成为省级教学团队；完成了《工程化学》课程试题库建设工作；出版了《无机化学》教材；参编了《有机化学》实验教材；与出版社签订了《工程化学》出版合同。“过程流体机械”、“工程热力学”申报了省级精品课程。完成了过程装备与控制工程“国家级特色专业”建设的任务。新申报的油气储运工程专业成功获得教育部备案。化学工程与工艺国家级工程实践教育中心—甘肃银光聚银化工有限公司获得教育部等13个部委的联合批准。同时与开封空分集团公司合作申报了“国家级工程实践教育中心”。
2013年，我院在学校优秀教案竞赛中取得1名教师获得一等奖、2名教师获得二等奖的好成绩。有4名教师被评为2013届本科生毕业设计（论文）优秀指导教师（王毅、吴健、赵霞、朱照琪），学生在校级毕业设计（论文）答辩中获得一等奖1名、二等奖2名、三等奖1名、优秀奖2名。
2014年，学院新增四川川化股份有限责任公司作为卓越班培养实习基地，甘肃兴荣精细化工公司等多家实习基地，继续加强与中国石油兰州石化公司、甘肃银光聚银化工公司和四川空分设备有限责任公司等大型企业及中国科学院兰州化学物理研究所、兰州化工研究中心、北方涂料工业研究设计院等科研院所等实习基地联系与校外基地建设工作。积极参与2014年“中国石化-三井化学杯”第六届全国大学生化工设计竞赛，化学工程与工艺专业学生组队参赛，荣获全国二等奖1项。有3项获得2014年国家大学生创新创业训练计划项目立项。3项结题验收通过。化学工程与工艺专业（2015届国防生毕业生）的7项获得2014年度校级国防生科技创新重点项目资助。
2015年，过程装备与控制工程专业顺利通过工程教育专业认证。首次参加“第五届中国石油工程设计大赛”并获得全国三等奖和鼓励奖。积极承办第二届甘肃省大学生化学知识竞赛在我校的校内选拨赛，认真辅导学生备战决赛，参加并获得“甘肃省第二届大学生化学竞赛”省级二等奖、三等奖和省级优胜奖。参加并获得“第九届全国大学生化工设计竞赛”全国二等奖。参加并获得“第六届全国大学生过程装备实践与创新大赛”全国二等奖和三等奖。有3项获得2015年国家大学生创新创业训练计划项目立项。2项结题验收通过。化学工程与工艺、应用化学两个专业（2016届国防生毕业生）的20项获得2015年度校级国防生科技创新重点项目资助。
1. 研究生与学位学科建设 
（一）研究生工作
2010年我院完成学术型统招硕士77人，专业学位10人，博士生2人，圆满完成了学校下达的招生任务。；
2011年招收硕士研究生92名，其中学术型研究生 75人，工程型研究生17人，圆满完成招生计划。
2012年学院按计划圆满完成了研究生招生任务。招收硕士研究生96 名，其中学术型研究生 80 人，工程型研究生16人；“化工过程机械”、“制冷及低温工程”二级学科博士点首次招生，招收博士生2人。
2013年学院按计划圆满完成了研究生招生任务。招收硕士研究生102 名，其中学术型研究生 74 人，工程型研究生25人，留学生3人，招收博士研究生生3人。
2014年春季学期共计76名学术型研究生授予工学硕士学位，17名全日制工程硕士、5名在职工程硕士授予工程硕士学位。2014年秋季学期共计6名在职工程硕士完成学位论文答辩。
2015年春季学期共计96名毕业生通过答辩获得硕士学位，其中学硕74名、专硕19名，在职3名。秋季学期共计7名毕业生通过答辩获得硕士学位，其中学硕1名、在职6名。
（二）学位学科建设
2010年，积极申报化学工程与技术一级硕士点。积极申报动力工程及工程热物理一级博士点；成功申报甘肃省“应用化学主干课程创新教学团队”；重点一级学科——化学工程与技术和动力工程及工程热物理顺利通过省级验收；2010年12月，“应用化学”和“过程装备与控制”2个校级重点建设教学团队顺利通过校教学指导委员会的年度检查，“应用化学重点建设教学团队”成绩优秀；化学工艺重点建设学科团队顺利通过校学术委员会进行的年度检查，评估结果为优秀；“甘肃省化学化工实验教学示范中心”完成年度计划目标；新增“安全工程工程硕士领域”1个；配合学校申报“卓越工程师”计划，积极申请培训基地；积极申请“过程装备与控制”和“化学工程与工艺”专业工程教育专业认证。
2011年，化学工程与技术一级学科硕士点获得批准，省级重点学科顺利通过验收；动力工程及工程热物理一级学科博士点获得批准（合办）；完成“安全科学及工程” 一级学科硕士点调整的申报工作，并获得批准；完成目录内“化工过程机械”、“制冷及低温工程” 2个二级学科博士点论证工作；完成目录外增设“高分子化学与技术”和“化工过程技术与系统工程”2个二级博士点论证工作；完成目录内工业催化二级学科硕士点论证工作；初步开展了“新能源材料”二级硕士点的论证工作；完成了学校红柳学科计划“化工过程与装备”学科创新基地、创新团队申报工作，完成“精细化工过程及技术”研究平台，“精细化工过程”科技创新团队等的申报工作；完成省级特色专业“化学工程与技术”的申报工作；申报的“环境工程”被列为新增的校级重点学科，并被以排名第四的顺序推荐申报省级重点学科。
2012年，积极组织完成增设目录外二级硕士点“高分子化学与技术”和二级博士点“化工过程技术与系统工程”申报材料及论证工作；积极组织完成了教育部学位中心2012年第三轮学科评估对“化学工程与技术” 一级学科硕士点评估申报工作；完成了“化学工程与技术” 省级重点学科评估工作，获得优秀成绩。分批次，分学科对国内高水平高校北京化工大学、浙江大学等多所国内高校各相关学科建设进行了专项调研，为学院进一步凝练学科方向，开展学科建设理清思路。
2013年，完成2013版研究生培养计划的修订，对学术学位、专业学位、工程硕士的培养计划及课程设置进行修订；完成博士研究生培养方案制定工作；积极组织校级重点学位课程申报，有2门课程获得学校资助，1门结题。不断加强导师的指导工作，规范研究生学术活动，开展研究生学术论坛，邀请国内外著名学者举办了13场学术报告，使学院三层次学术交流活动制度化。
2014年，积极开展研究生联合培养工作，与兰州化工研究中心签订了研究生培养基地协议，并积极组织学生到温州泵阀研究院和兰州化工研究中心进行实践活动。
2015年，完成全年学位授权点评估各项准工作，化学工程与技术和化学工程学位授权点通过合格性评估，5位专家评估意见已全部反馈。我院所有一级学科同比去年名次有所上升；动力工程及工程热物理前进2名，是学校唯一进入20%的一级学科。化学工程与技术前进3名，安工科学与工程前进7名。与材料学院联合申报了甘肃省研究生联合培养示范基地：中石油兰州化工研究中心。
1. 科研工作
（一）省部级、国家级自然基金
 2010年，（1）面上项目1项：陈叔平，“空温式深冷翅片管气化器结霜工况下动态传热特性研究”，38万元；（2）地区基金2项：冯辉霞，“聚合物基导电聚合物复合材料的合成方法、结构与性能关系研究”，28万元；徐惠，“表面印迹聚苯胺/凹凸棒纳米复合材料对重金属离子的吸附和识别行为研究”，28万元；
2011年，丁雪兴获2012年度国家自然科学地区基金项目《螺旋槽干气密封微尺度气膜的非线性热流体力学》（51165020），51万元。
2012年，学院先后组织了多次专家评审，申报国家自然基金46项，其中面上项目5项、青年项目14项、地区项目27项，最终申报成功共8项，其中面上项目2项，青年项目2项，地区项目4项，圆满完成了学校下达的任务。
2013年，学院先后组织了多次专家评审，共申报国家自然基金39项，其中其中地区基金29项，青年基金10项，最终申报成功共4项，其中青年项目2项，地区项目2项。
2014年，共申报国家自然基金 39项（其中面上项目5项、青年基金项目7项、地区基金项目27项），最终获国家自然基金项目资助立项9项，其中地区科学基金项目5项，青年科学基金项目4项，资助额度为315万元，本年度资助额度150.6万。另外获国家公益计划基金1项，资助额度67万；获甘肃省自然基金项目资助立项A类项目3项，B类项目2项；获甘肃省科技支撑计划项目资助1项。
2015年，共申报国家自然基金34项（其中面上项目2项、青年基金项目9项、地区基金项目23项），最终获国家自然基金项目资助立项8项，其中地区科学基金项目6项，青年科学基金项目2项，资助额度为275万元，本年度资助额度162.6万。获甘肃省2015科技重大专项获批立项1项。获甘肃省自然基金项目资助立项A类项目2项，B类项目6项。
（二）科研成果及相关成果奖
2010年，学院教师发表学术论文143篇，其中：被SCI索引3篇，EI索引2篇，ISTP索引4篇；权威论文共计19篇，CSCD 44篇，获得专利授权12项，其中发明型专利9项，通过省级成果鉴定4项，专著1部，译著1部，教材1部。
甘肃省科技进步二等奖1项（俞树荣），三等奖2项（徐惠、李春雷），兰州市科技进步三等奖1项（史高峰），甘肃省环境科学技术二等奖1项（雒和明），白银市科技进步一等奖；
2011年，学院教师发表论文 153篇，其中SCI收录论文8篇，EI收录论文13篇，ISTP收录论文11篇，权威论文20篇，CSCD论文25篇，核心论文38篇，国外正式出版刊物论文26篇。申请发明专利20件，获得专利授权8件。通过省级成果鉴定4项，其中1项为国际先进，3项为国内领先。
（1）陈叔平（排名第2），俞树荣等.液化天然气（LNG）球形储罐研发.2011年度甘肃省科学技术进步二等奖。（2）张希恒，俞树荣等，双向压金属硬密封蝶阀的研制。2011年度兰州市科技进步二等奖。2011年度中国机械工业科技奖三等奖。（3）陈叔平（排名第3），撬装式液化天然气（LNG）加气站成套装备关键设计与制造技术.2011年度中国机械工业科学技术奖三等奖。（4）史高峰等获得甘肃省科技进步三等奖1项。（5）隽惠玲等获得白银市科技进步一等奖1项。（6）李树勋获学校十一五优秀科技工作者称号。
2012年，学院教师表论文130篇，其中SCI 13 篇，EI16篇，ISTP收录论文 22 篇，权威29篇，CSCD 28篇，国外正式出版刊物论文 38  篇。2012年上半年我院申报兰州市科技进步奖1项，申报专利25项，其中发明专利24项，实用新型专利1项；授权专利10项，其中8项发明专利，软件登记1项，实用新型1项。获省部级奖3项，厅局级奖7项。通过省级成果鉴定 2 项，其中 1 项为国际先进，1项为国内领先。
2013年，学院教师发表论文203 篇，其中SCI 19  篇，EI 25篇，CPCIS收录论文 23 篇，权威12篇，CSCD 26篇，国外正式出版刊物论文 35  篇。2013年我院共专利确权 13项，其中发明专利10  项，软件登记2 项，实用新型 1项。获甘肃省第九届“挑战杯”大学生科技二等奖3项。
2014年，学院教师发表学术论文192篇。其中SCI收录论文35篇，EI收录论文48篇，ISTP收录论文14篇，权威论文24篇，CSCD论文20篇，兰州理工大学学报核心论文10篇，国外正式出版刊物论文41篇，论文质量比上一年有大幅度提升。2014年授权专利获得授权专利12项，其中发明9项，实用新型3项。科技成果获奖7项，其中甘肃省科技进步奖三等奖3项，中国科技兴检奖二等奖1项。
2015年，发表学术论文192篇。其中SCI收录论文52篇，EI收录论文59篇，ISTP收录论文9篇；SCI比往年增长48.6%，EI比往年增长22.9%；权威论文17篇，CSCD论文16篇，兰州理工大学学报核心论文10篇，国外正式出版刊物论文29篇，整体论文质量比上一年有大幅度提升。三大索引论文、权威及核心论文总分值25240。
2015年授权专利获得授权专利22项，其中发明20项，实用新型2项。科技成果获奖6项，其中甘肃省科技进步奖2项，甘肃省机械工程学会科技奖2项，兰州市科技进步奖1项，兰州市技术发明奖1项。
1. 学术交流
2010年，全院全年有31人次参加国际、国内学术交流活动，其中9人次参加国际学术交流。
2011年，学院先后举行10多场学术报告，1、邀请美国Texas A&M University机械工程系高信林教授做题为“A unified treatment of axisymmetric adhesive contact problems using the harmonic potential function method”的学术报告。2、邀请兰州510所潘雁频研究员做题为“深空探测与空间制冷机”的学术报告；3、邀请中科院大连化学物理研究所“百人计划”获得者李兴伟研究员做题为“铱和铑诱导的碳-氢键活化：合成机理与催化”学术报告等等。
2012年，我院老师积极参加各类学术会议，其中参加国际会议共6人次，国内会议共15人次，通过参加各类会议，增强与国内外高水平科研院所之间的交流，提高学术水平层次。邀请美国乔治华盛顿大学工程与应用科学系教授徐明炯博士，美国奥本大学助理教授张新宇博士，日本秋田县立大学邱建辉博士（客座教授）来我校进行学术交流； 邀请“势科学”与“信息人理论”创始人、西安交通大学李德昌，兰州大学-功能有机分子化学国家重点实验室副主任张浩力教授，中科院大连化物所邓伟侨、李兴伟研究员（客座教授）来我校进行学术交流。学院积极组织10余场高水平学术讲座，积极营造浓郁的学术气氛，为学院师生科研发展提供了新思路，拓宽了视野。
2013年，我院老师积极参加各类学术会议，其中参加国际会议共7人次，国内会议共7人次，通过参加各类会议，增强与国内外高水平科研院所之间的交流，提高学术水平层次。邀请美国南密西西比大学Sergei Nazarenko教授来做了题为“先进高分子材料在有关质量传递和能源方面的应用进展”的学术报告，并与我院的青年教师进行了高分子材料方向的学术交流。学院先后共组织了6场外请专家学术讲座。
2014年，学院教师积极参加各类学术会议，其中举办国际会议一次，参加国际会议共10人次，国内会议共20人次，通过参加各类会议，增强与国内外高水平科研院所之间的交流，提高学术水平层次。邀请哈尔滨工业大学陈忠林教授受学院做了题为“从城市突发水污染谈专业前景及研究热点”学术报告，并与我院的青年教师进行了高分子材料方向的学术交流。邀请美国国家标准与技术研究院方资慧博士来我校做了题为“Automated Massive  NDE  Image  Analysis, and    Feature  Abstracting   for  Fatigue Modeling of Aging Structures”的学术专题报告。学院先后共组织了10场外请专家学术讲座，并组织我院教授博导参加“红柳学术讲坛”，为学院师生营造了浓郁的学术气氛，为他们的科研发展提供了新思路，开拓了新视野。
2015年，学院组织教师积极参加各类学术会议，学院全年参加学术交流的教师共12人次，其中6人次参加国际学术交流，国内会议共6人次。邀请校外专家2人次来校进行学术交流。通过参加各类会议与学术交流，增强与国内外高水平科研院所之间的交流，提升了学院的学术水平。毕业于麻省理工学院的周楚新博士及其煤层气技术团队一行来学院进行学术交流，周楚新博士做了题为“计算机辅助菌种筛选及其在微生物能源的应用”的学术报告，并就煤层气重点项目申报及成立煤层气研究院事宜与学院领导及相关教师进行了交流洽谈。华南理工大学传热强化与过程节能教育部重点实验室主任、教授、博导，微纳传热与节能研究团队负责人汪双凤应学院的邀请，来学院做了题为“微纳传热与节能研究进展”的学术报告，汪双凤教授对她的研究团队、人才培养方法、科研项目与成果、研究方向与进展做了介绍，并对航空、电子及光电领域（LED）散热技术研究、微纳传热与流动研究、新能源汽车中的工程热物理问题、其它工业节能（减排）技术研发及能源政策与战略研究进行重点介绍。


